CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010
COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO DO ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, ecntidade
sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.847.291/0001-05, com enderego na Quadra EQS 314/315, BL.
A, Asa Sul/Brasilia - DF, CEP: 70383-400, representada por seu presidente VAGNER FREITAS DE
MORAES, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°. 115.763.858-9, a FEDERACAO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO, com
Registro Sindical n°. 24.000.010271/89-64, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 61.364.568/0001-86, com
endereco na Praga da Republica, n°. 468, 3° andar, Centro/S3o Paulo — SP, representada por seu
presidente, Sr. Sebastido Geraldo Cardozo, inscrito no CPF/MF sob o n°. 020.422.198-60 ¢ o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, com Registro Sindical n°. DNT 5.262, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 61.651.675/0001-95,
com endereco na Rua Sdo Bento, n°. 413, Centro/Sio Paulo — SP, representado por seu presidente, Sr.
Luiz Claudio Marcolino, inscrito no CPF/MF sob o n° 135.774.588-52 e por sua secretaria geral,
Juvandia Moreira Leite, inscrita no CPF/MF sob o n° 176.362.598-26, doravante designado
"SINDICATO DE EMPREGADOS" e, de outro lado, representando a categoria econdmica, 0
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOOPERATIVAS, representado por seu Presidente, Dr. Fernando Meirelles, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 148.762.908-73f(por seu Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Dr. Antonio
Miranda Ramos, inscrito no CPF/MF sob o n. 026.940.348-53, assistido por seu Advogado Dr. Geraldo
Volpe de Andrade, inscrito na OAB/SP sob o n°. 48.547 e, inscrito no CPF/MF sob o n°. 330.452.838-
53, designado "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram Convengéo Coletiva de Trabalho
2008/2010 nos seguintes termos: o

SALARIOS

CLAUSULA 1*: REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8,75% (oito inteiros ¢ setenta € cinco centésimos percentuais) sobre os salarios e demais
verbas de natureza salarial praticadas no més de maio/2008, em cada cooperativa, sendo compensaveis
todas as antecipagdes concedidas no periodo de junho/2007 a maio/2008, exceto os aumentos reais € 0S
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem. Este

percentual abrange o periodo de 1° de junho de 2008 a 31 de maio de 2009.

Esse indice corresponde a 6,64% (seis inteiros e sessenta € quatro centésimos percentuais), referente a
reposigdo da inflagdo pelo INPC-IBGE, acumulada no periodo de 1° de junho de 2007 a 31 de maio de




PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregado admitido apos 1° de junho de 2008 e 1° de junho de 2009, ou em se tratando
de cooperativa constituida ¢ em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma
proporcional em relagdo a data de admissdo, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os

paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Nio serdio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengéo, para efeito de aplicagdo

dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2*: SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengdo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum empregado podera ser

admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Auxiliares de Cozinha (Copeiras (0s)): R$ 717,42
(setecentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos);

b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo: R$ 870,00 (oitocentos
¢ setenta reais);

¢) Pessoal de Escritério: R$ 1.020,34 (hum mil e vinte reais e trinta e quatro centavos);

d) Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 1.080,57 (hum mil e oitenta reais e cinquienta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na contratagdo de estagiario, serd observado o salario de ingresso estabelecido no item “a” desta

cléusula, na proporgio das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Quando o salério resultante da aplicagdo do reajuste previsto na cldusula primeira for de valor inferigr
ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera como novo salario a partir de 1° de junho de 2008

o valor minimo previsto nesta clausula, bem como a aplicag¢do de critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneragao
total minima de RS 1.342,52 (hum mil, trezentos e quarenta ¢ dois reais ¢ cinqiienta € dois centavos),
nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa previstos nesta Convengédo, € outras
verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-

existentes.




CLAUSULA 3*: ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2008 ¢ 31 de dezembro de 2009, as cooperativas pagardo, até o
dia 30 de maio de 2009 e 30 de maio de 2010, a metade do salario do més, a titulo de adiantamento da
Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de 2009 e 2010, salvo se o empregado ja o tiver recebido por

ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO:

O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n®. 4.749, de 12 de agosto
de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n°. 57.155, de 03 de novembro de 1965, na forma estabelecida no
"caput" desta cldusula, aplica-se também ao empregado que requerer 0 g0zo de férias para o més de

janeiro de 2009 e janeiro de 2010.

CLAUSULA 4*: SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na func¢do, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 5*: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o Adicional por Tempo de Servigo de R$ 15,39 (quinze reais e trinta ¢ nove centavos) mensais,
por ano completo de servi¢o, ou que vier a completar-se na vigéncia da Convengdo Coletiva de

Trabalho, a0 mesmo empregador, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 6*: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cingiienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As cooperativas pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusi
sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O calculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas
salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagdo de calxa e
gratificag@o de compensador.

{




CLAUSULA 7% ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diumna,

ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA 8*: INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
atendimento e/ou cooperativas localizados em empresas, sera concedido aos empregados neles lotados o

adicional previsto na legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO:
Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, as cooperativas fornecerdo ao empregado
que tenha exercido suas fungdes nas condigdes do “caput” desta clausula, além dos documentos

exigidos por lei, atestado de satde.

GRATIFICACOES

CLAUSULA 9*: GRATIFICACAO DE FUNCAO
O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cingiienta e cinco por cento), sempre incidente sobre o salério do
cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, j& reajustados nos termos da clausula

primeira, respeitados os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 10°: GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam € aos que venham a exercer, na vigéncia da
presente Convengdo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito & percepgdo de
R$ 261,95 (duzentos e sessenta e um reais e noventa e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificaca

de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO:
A gratificagdo prevista nesta clausula ndo ¢ cumulativa com a gratificagdo de fung¢do estabelecidd pa

cldusula anterior.

AUXILIOS

CLAUSULA 11%: AUXILIO REFEICAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, auxilio refei¢do no valor de R$ 14,84 (quatorze reais

e oitenta e quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeigdo ou
0@1/\&544/0




tiquetes alimentagdo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis relacionadas as disposigdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a

época de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O auxilio refeigdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o dltimo dia util do més anterior ao
beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até
o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo
e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio serd devido proporcionalmente aos
dias trabalhados. Em qualquer situagdo ndo cabera restitui¢do dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de
refei¢do, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refei¢des-
convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada de restaurante

disponibilizado pela cooperativa ndo fardo jus 4 concessdo do auxilio refei¢@o.

PARAGRAFO QUARTO:
Ressalvado o paragrafo terceiro, o empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opgéo apds o transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO QUINTO:

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratdria, nos termos

da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 87, ,
de 28.01.97 (D.O.U. 29.01.97).

CLAUSULA 12°: AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausu

anterior, Auxilio Cesta Alimentagdo, o valor mensal de R$ 225,70 (duzentos e vinte € cinco reais ¢

setenta centavos), junto com a entrega do Auxilio Refei¢@o previsto na cldusula anterior, observadas as / g .
mesmas condi¢des estabelecidas no seu “caput” e §§ 1° e 5°.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Auxilio Cesta-Alimentagdo ¢é extensivo a empregada que se encontre em gozo de lic%
maternidade.




PARAGRAFO SEGUNDO:
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus a cesta alimentag@o, por um prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Este auxilio nio serd devido pela cooperativa que ja concede outro similar com valor, no minimo

equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 13* AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As cooperativas reembolsardo aos seus empregados ate o valor mensal de R$ 161,70 (cento ¢ sessenta €
um reias € setenta centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou institui¢gdes analogas
de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condig¢des ¢ valor, as despesas efetuadas com
o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde que
tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e que seja

inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma cooperativa o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a cooperativa, o conjuge que devera

perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O "auxilio creche" ndo serd cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficidrio fazer opgdo

escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do
artigo 7° da Constitui¢o Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°. 865, de 14 de setembr:
de 1995 (DOU, Segdo 1, de 15/09/95), e atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 ¢a
CLT, da Portaria n°. 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n°. 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria Mtb n°. 670, de 20.08.97
(D.O.U. de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n®. 3048, de 06.05.99, na redagdo dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XX% pa
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CLAUSULA 14*; AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FisiCcos

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio Bab4, se estendem
aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio

mantido pela cooperativa.

CLAUSULA 15% AUXILIO FUNERAL

As cooperativas pagardo aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$ 567,56 (quinhentos e
sessenta ¢ sete reais e cinqiienta e seis centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18
anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situagdes sera exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o o6bito,

mantida situagfio mais vantajosa ja praticada pela cooperativa.

CLAUSULA 16*: VALE-TRANSPORTE

As cooperativas concederdo o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia til de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do
artigo 7°, da Constitui¢do Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°. 865, de 14 de setembro
de 1995 (DOU, Segdo I, de 15/09/95), e também em cumprimento as disposi¢des da Lei n°. 7.418,de 16
de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e ainda, em conformidade com a
decisdio do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJ 07.08.98, segdo 1,

p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a cooperativa, a alterag@o nas condigdes declaradas

inicialmente.

PARAGRAFO UNICO:

Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1955,
valor da participagdio das cooperativas nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalent
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, observadas as condi¢Ges

favoraveis.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 17*: ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais, nas seguintes condiqées%ﬂ
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a)

b)

Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n°. 9.471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A
comprovagdo se fard mediante a apresentagdo da respectiva inscrigdo ¢ do calendério dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por
meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 18*: AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, IIl e IV do artigo 473 da CLT, e

acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 03 (trés) dias tteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

d) 01 (um) dia para doag@o de sangue, comprovada;

¢) 01 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de esposa, filho, pai ou maie;

f) 02 (dois) dias por ano para levar fitho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagio, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds.

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Entende-se por ascendentes: pai, mde, avos, bisavds, e por descendentes: filhos e netos,
conformidade da lei civil.

PROTECAO AO EMPREGO

CLAUSULA 19°: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozariio de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissdo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apos o término da 11%1/

maternidade;




b) aborto: A Estabilidade proviséria de 90 (noventa dias) na hipétese de Aborto comprovado pelo
atestado médico (INSS, convénio médico da empresa ou do Sindicato), contados do
término do repouso remunerado, podendo a empregada optar pelo pagamento dos
salarios correspondentes a €sse€ mesmo prazo;

¢) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 02 (dois) meses depois de sua
desincorporagdo ou dispensa,

d) doenga:  Por 90 (noventa) dias, apds ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

e) acidente: Por 12 (doze) meses apds ter cessado o auxilio doenga acidentario, independentemente
da percepgdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

f) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculag@o empregaticia com a cooperativa;

g) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementagio de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social,
os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo
empregaticia ininterrupta com a mesma cooperativa. Para a mulher, sera
mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, desde que tenha o minimo de 23
(vinte e trés) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma
cooperativa;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva

tenha sido entregue a cooperativa no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do

nascimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento da empregadora de seu esta
de gravidez, sera garantido a ela o prazo de 90 (noventa dias) a contar da comunicag¢do da dispensa, pAra
requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplemgntar
ao previsto no artigo 10, inciso “b”, do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nas hip6teses previstas nas letras “a” e “b”, caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio
de pedido de demissdo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores dispensadas
de efetuar o pagamento da indenizagdo respectiva, desde que devidamente assistida pelo Sindicado
Empregados.




PARAGRAFO TERCEIRO:

Na hipétese da letra “c”, caso o empregado cometa falta grave, fica autorizada a dispensa do mesmo
durante o periodo referido. Entretanto, se o empregador dispensé-lo nesse periodo, sem que prove na
reclamacdo deste a pratica da falta grave, em razdo da proibigdo aqui instituida, ficara obrigado a
readmiti-lo, pagando-lhe os salérios do periodo de afastamento, tal como ocorre com o empregado

estavel, com a tnica diferenga de que a falta grave ndo precisaréa ser provada previamente em inquérito

judicial.

PARAGRAFO QUARTO:

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria de que trata esta clausula, deve-se observar
que:

I- aos compreendidos na alinea "f', a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do

recebimento, pela cooperativa, de comunicagdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condigdes previstas, apresentando os documentos comprobatorios, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a cooperativa os exigir;

II- aos abrangidos pelas alineas "{" ¢ "g", a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissdo por
forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se ndo for
requerida a aposentadoria imediatamente depois de completado o tempo minimo necessario a aquisigao
do direito a ela.

CLAUSULA 20*: OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer
o direito de opgdo retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°. 99.684, de
08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se a cooperativa, que, no prazo maximo de 48 horas, devera
encaminhar a declaragio 4 Caixa Econdmica Federal, para a regularizagdo da opgao retroativa.

PARAGRAFO UNICO:
A opgio retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejuizo relativamente gos
direitos trabalhistas e previdenciirios do empregado e ao beneficio de abono complementay’ de

aposentadoria, previsto no regulamento da cooperativa.

BENEFICIOS

CLAUSULA 21 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessio de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a complementagdo salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importincia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percj%as/

mensalmente, atualizadas.




PARAGRAFO PRIMEIRO:

A concessio do beneficio previsto nesta cldusula observa as seguintes condig¢des:

a) sera devida pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenga concedida a partir de
1°.06.2008 e de 1°.06.2009. Os empregados que, em 1°.05.2008 e 1°.05.2009, ja estavam
afastados e percebendo a complementagdo, fardo jus ao beneficio até completar 18 (dezoito)

meses;

b) a cada periodo de 06 (seis) meses de licenga € facultada & cooperativa submeter o empregado a
junta médica, devendo para isto notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou
telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional

respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indica¢@o do médico para compor a junta,

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagdo e constatado pela junta
médica que o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementagio deixara de ser paga pela cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta
meédica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter & junta médica, a complementagdo deixara de ser paga
pela cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A junta médica ser4 composta por 02 (dois) médicos, sendo um de livre escolha da cooperativa, € outro,
por esta escolhido, dentre o minimo de 02 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional.
Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da formagdo da junta médica, a ndo indicagdo de
médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, d

laudo do médico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Além de pagar o profissional por ela indicado, a cooperativa arcara com as despesas do médico p
escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagao
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo
entre a cooperativa € o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratagéo
serdo de responsabilidade da cooperativa, até o limite da tabela da Associagdo Médica Brasil;ig/
AMB.
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PARAGRAFO QUINTO:

Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenga, por motivo de aposentadoria ou por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementagio salarial no valor de R$ 354,29 (trezentos ¢ cingiienta ¢ quatro reais € vinte € nove
centavos) e nas condigdes dos §§ 1° e 2°, desde que constatada a doenga por médico indicado pela

cooperativa.

PARAGRAFO SEXTO:
A complementagdo prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13° salario.

PARAGRAFO SETIMO:

A cooperativa fara o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio doeng¢a acidentario ao
empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
quando do respectivo pagamento pelo 6rgdo previdenciério, que devera ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa da cooperativa, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, a cooperativa efetuara a correspondente compensac@o nas verbas

rescisdrias, observando o disposto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO:
Nio sendo conhecido o valor béasico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementagdo salarial deveré ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a

menos, deverio ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO NONO:

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 22*: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As cooperativas arcardo com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por elas mantydo,
cial,

em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia
durante a vigéncia desta Convengdo e desde que ndo esteja percebendo a complementagdo salarial de
que trata a clausula anterior.

CLAUSULA 23*: ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As cooperativas obrigam-se a fornecer um plano de saude padrdo aos empregados, com cobertura
médica e hospitalar, sem nenhum custo para o empregado e dependentes, assim considerados de acoydo
com o artigo 16 da Lei 8.213/91.
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PARAGRAFO UNICO:
Se o empregado optar por planos de satde superiores arcara com o pagamento da diferenga entre o
plano basico e aquele por ele escolhido dentre as opg¢es disponibilizadas pela empresa conveniada de

prestagdo de servigos médicos e hospitalares.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 24*: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das cooperativas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES ¢ de 06 (seis) horas, em conformidade com o Enunciado 55 do Tribunal Superior
do Trabalho e o artigo 224 da C.L.T.

CLAUSULA 25* INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou néo o roubo, a qualquer de sua(s) unidade (s), a
empregados ou a veiculos que transportem numerdrio ou documentos, as cooperativas pagardao
indenizagio ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente,
na importancia de R$ 71.569,49 (setenta e um mil, quinhentos e sessenta € nove reais € quarenta € nove
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do
evento previsto no "caput", sem definigdo quanto a invalidez permanente, a cooperativa complementara
o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a
complementagio for paga por outra entidade, vinculada ou néo a cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: ‘
A indenizagdo de que trata o “caput” da presente clausula podera ser garantida por seguro de vida pata

os fins especificos a que se destina, ficando a critério da cooperativa.

PARAGRAFO TERCEIRO:
No caso de assalto a cooperativa, todos os empregados presentes terdo direito a atendimento 1y

logo apds o ocorrido, e serd feita comunicacdo a C.LP.A,, onde houver.

CLAUSULA 26*: UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pela cooperativa, serd por ela fornecido gratuitamer:tz,o
uniforme do empregado.




CLAUSULA 27*: DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinqiienta) minutos de trabalho
consecutivo, caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da N.R. 17 da Portaria M.T.P.S. n°. 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICAL

CLAUSULA 28*: FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos
e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federagéo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, Como se

em exercicio estivessem, observadas as condi¢des abaixo:

a) a concessdo ndo ultrapassara a mais de um empregado por cooperativa em cada Municipio;
b) o limite sera de 02 (dois) Diretores para os Sindicatos, 01 (um) Diretor para a Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF) e 03 (trés) Diretores para a

Entidade Sindical de 2° grau Representativa dos Sindicatos dos Empregados no Interior.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para o efeito da freqiiéncia livre, a entidade sindical comunicara por escrito, diretamente as cooperativas
representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, relacionando nome, a qualificagéo e o cargo
do empregado em favor do qual ¢ feita a liberagdo, bem como nome € a cooperativa dos demais
Diretores eleitos, de forma a permitir que cada cooperativa possa constatar o cumprimento dos critérios

aqui estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: ,‘
O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato, deixar de comparecer a //
servico, se concedera "Licenga Remunerada", ndo interrompendo as contribuigoes sociais que
continuardo a ser normalmente vertidas pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢@o das entidades, a estas cabera designagao de
suas férias, mediante a comunicagdo & cooperativa empregadora para concessdo do respectiv:
adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO:
A freqiiéncia livre garantida nesta clausula permanecera até a assinatura da nova Convengéo ou advento
de sentenga coletiva, ainda que transitada em julgado. /é/




CLAUSULA 29*: PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula
"Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical", poderdo ausentar-se do servigo, para participagdo em curso
ou encontros sindicais, até 03 (trés) dias por ano, observada a limitagdo de 02 (duas) auséncias
simulténeas por estabelecimento, desde que pré-avisada a cooperativa por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis. A auséncia nestas condigoes
sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 30°: QUADRO DE AVISOS

As cooperativas colocario a disposicdo das entidades profissionais convencionadas quadro para
afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao
setor competente da mesma, para os devidos fins, incumbindo-se esta da sua afixagdo dentro das 24
(vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento. N&o serdo permitidas matérias politico-partidarias ou

ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 31*: GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com o estabelecimento de
sua base territorial, comunicard previamente a cooperativa representada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES, que indicara representante para atendé-lo.

CLAUSULA 32° SINDICALIZACAO

As entidades sindicais profissionais realizario campanha de sindicalizagdo, a cada 06 (seis) meses, em

dia, local e horario previamente acordados com a dire¢do da cooperativa.

PARAGRAFO UNICO:
As cooperativas autorizardo a participagdo de seus empregados nos grupos de estudos, comissdgg e
demais eventos realizados pelo sindicato de trabalhadores, em dia, local e horario previagiente

acordados entre as partes, observada a limitagdo de 01 (um) empregado por cooperativa.

CLAUSULA 33* DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO SINDICATO

As cooperativas, desde que enviadas as correspondentes notas em tempo habil, acompanhadas de
autorizagdo escrita dos empregados, efetuardo o desconto das despesas de farmécia e dentista do
Sindicato, no salario do empregado. Ndo havendo saldo do empregado ou ja tendo este se desligado da
empresa, esta comunicara o fato ao Sindicato, ressalvadas as cooperativas que ja oferecem beneﬁci}

semelhantes. //F




SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 34% C.I.P.A. - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As cooperativas encaminhardo copia do ato convocatério de eleigdes da CIPA 2 entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgac¢do aos empregados, ressalvadas as cooperativas que

funcionam dentro de empresas publicas ou privadas que ja possuam C.IP.A.

CLAUSULA 35*: EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico

indicado pela cooperativa. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 36*: ACIDENTES DE TRABALHO

As cooperativas remeterdo aos sindicatos profissionais convencionados, mensalmente, as Comunicagoes
de Acidentes de Trabalho - CATs.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 37% ESPECIFICACOES DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa do empregado, as cooperativas indicardo, em comunica¢do escrita, dirigida ao
mesmo, as razdes que ditaram a medida. Presumir-se-4 injusta e imotivada a dispensa efetuada em

desacordo com a presente clausula.

CLAUSULA 38" PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, a cooperativa se apresentara perante o drgdo competente, para a homolegag

da rescisio contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia/ufil
imediato ao término do contrato, ou dentro de 10 (dez) dias contados da data da notificag da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento.

Fica ressalvada a hip6tese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Se excedido o prazo, a cooperativa, até sua apresentagdo para homologac@o, pagara ao ex-empregado

importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:
N#o comparecendo o empregado, a cooperativa dara do fato conhecimento a entidade profissional,
mediante comprovagio do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, de carta
ou telegrama de notificagdo do ato, o que a desobrigara do disposto no parégrafgﬂgn_ter}ipr
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PARAGRAFO TERCEIRO:
Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagdo, o 6rgdo homologador dara

comprovagio da presenga da cooperativa nesse ato. E admitida a homologagdo com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO:
As disposi¢des desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 39% FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo

servigo ou fragdo superior a quatorze dias.

CLAUSULA 40° REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a cooperativa arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.06.2008, até o limite de R$
646,79 (seiscentos € quarenta € seis reais e setenta € nove centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou
Requalificagio Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer a

cooperativa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A cooperativa efetuard o pagamento, diretamente 4 empresa ou entidade, apds receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificagédo da entidade promotora do curso, natureza, duragdo,

valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A cooperativa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA 41*: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Se violada qualquer clausula desta Convengdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$

18,78 (dezoito reais e setenta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida por agdo, quando

da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o numero de
empregados participante%/]
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CLAUSULA 42*: CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS
As cooperativas que vém aplicando a Convengao Coletiva da Categoria bancaria deverdo continuar a
pratica-la nos mesmos moldes, sendo-lhes, porém facultado, o estabelecimento de regras de adequagdo

mediante assinatura do competente termo aditivo para efeito de aplicagao da presente Convengao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 43*: COMPLEMENTAGCAO DE PAGAMENTO

As diferencas salariais e de outras verbas decorrentes desta Convengao, referentes aos meses de junho a
novembro de 2008, inclusive as diferencas do auxilio cesta-alimentagdo e do auxilio refeicdo
considerado o mesmo periodo, serdo satisfeitas até o dia 30 do més de Novembro de 2008.

PARAGRAFO UNICO:
O disposto acima se estende aos empregados demitidos a partir de 02 de maio de 2008.

CONDICOES ESPECIAIS - SINDICAIS

CLAUSULA 44*: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A contribuigdo assistencial a ser descontada dos empregados lotados nas dependéncias sob jurisdi¢do
dos Sindicatos representados na presente Convengdo Coletiva pela Federagio dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito do Estado de Sdo Paulo — FETEC/SP sera feita na forma do decidido nas
respectivas assembléias, ficando cada Sindicato responsavel por informar as Cooperativas existentes no

ambito de sua representagdo. Os critérios gerais para efetivagio do desconto sao:

a) as importancias descontadas serdo recolhidas no prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto em
folha de pagamento, por meio de cheque nominal a favor da entidade sindical, acompanhado d¢/ /
copia de guia de recolhimento, fornecida pelo Sindicato dos Empregados, acompanhada/de
relagdo nominal dos empregados, contendo nome do empregado ¢ o valor da contribuig
cada trabalhador, diretamente na tesouraria da entidade sindical;

b) no conceito de remuneragdo mensal, ndo se incluem adiantamentos ou abono de fériag/bem

como parcelas atinentes a gratificagio semestral e ao 13° salario;
¢) direito de oposigdo ao desconto a ser efetuado mediante requerimento manuscrito de proprio
punho, devendo constar do mesmo o nome, qualificag@o, n°. da CTPS, nome da empresa em que

trabalha e valores descontados devidamente comprovados por recibo de pagamento;

d) os Sindicatos de Empregados assumirdo a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou
ndo suscitada pelo empregado, decorrente desta disposic;é%/
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¢) as cooperativas que incentivarem o néo recolhimento da contribuicdo assistencial profissional
ou contribuirem de qualquer forma, independentemente de exercerem coagdo ao empregado,
responderdo pela multa de 100% (cem por cento) do valor total da contribui¢do a que estiverem

obrigadas a repassar, além de indenizag@o por perdas e danos ao sindicato prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO (base territorial: Municipios de S&o Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Ttapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, S3o Lourengo da Serra, Tabo@o da Serra e Vargem Grande Paulista) sera efetuado
desconto de todos os empregados a titulo de contribui¢do assistencial nas seguintes condigdes

especificas:

1) Desconto de R$ 11,32 (onze reais € trinta ¢ dois centavos) em uma Unica rubrica, na mesma data
do crédito das diferengas salariais constantes da clausula 43%

2) Nio se aplica o disposto no item “a” do caput da presente clausula, sendo que o repasse dos
valores descontados serdio efetivados através de crédito em conta-corrente n°. 259171-5, Banco
Bradesco (0237) — agéncia 0099-0 (Central), €, o envio do comprovante de deposito/crédito
através do fax 3104-3033, bem como o arquivo em “excel”, “acess” ou “txt”, através do e-mail
assistencial2006@spbancérios.com.br, com os dados da MENSALIDADE e CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL: 2.1. Nome da Empresa (Cooperativa); 2.2.Nome da Agéncia/Depto; 2.3.
Nome (empregado Cooperativa); 2.4. Matricula Funcional; 2.5. Valor do desconto;

3) Esta garantido no periodo de 1° a 10 de Setembro de 2008 o direito de oposigdo ao desconto a
ser efetuado mediante requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar do mesmo o
nome, qualificagdo, n°. da CTPS, nome da empresa em que trabalha e valores descontado

devidamente comprovados por recibo de pagamento;

4) O requerimento acima referido devera ser entre